
SEI S  PU N T OS PA RA  EXPON ER

Cómo presentar la propuesta internamente

1. Es una alianza, no un programa que usted dirige

Su organización aporta un lugar y una persona de contacto. El consejo aporta el programa, la capacitación,

el marco de protección juvenil y el seguro.

2. El compromiso es moderado y claro

Un espacio de reunión, una persona de contacto designada y un acuerdo anual de registro que se renueva

una vez al año.

3. Sirve a las familias que usted ya atiende

La unidad está abierta a las familias de sus miembros y a la comunidad en general: acerca gente a sus

puertas.

4. Es una contribución visible y duradera

A diferencia de un proyecto puntual, una unidad registrada sigue sirviendo a los jóvenes año tras año.

5. Sus valores siguen siendo suyos

Scouting fomenta el carácter, el servicio y el deber. Su organización marca su propio tono y, en el caso de las

comunidades de fe, siempre dirige lo doctrinal.

6. El apoyo es local y continuo

El equipo de membresía de su consejo ayuda con el reclutamiento, la inscripción y la capacitación, y

mantiene el contacto.

SI  A L GU I EN  PREGU N T A

«¿Cuánto nos cuesta?»

No se le pide a la organización financiar el programa. Las familias pagan la inscripción

directamente, y los consejos ayudan cuando el costo es un obstáculo. Lo que usted aporta es el

espacio, una persona de contacto y su bienvenida.
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Puntos clave para exponer
Para presentar la idea a su junta, comité, consejo parroquial o directiva.


